Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | GIANLUCA MENARDI
Carica | AMMINISTRATORE
Data di nascita § 21/01/1991

Esperienza pratica’

| Esperienze professionali?

Durata

Data inizio: 09/2025 Data fine: 04/2026 XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: DBA Group

Attivitar: Controllo e sviluppo di cantieri edili Fatturato/attivo:

Localitd: Treviso - Cortina d'Ampezzo Dipendenti: 1200

Lavoro/posizione ricoperta

Assistente al Coordinamento della Sicurezza e Direzione dei Lavori {cantiere)

Attivitd e responsabilita

CAttivite di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

R Attivita professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

ClCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Daia inizio: 12/2025 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Associazione Sportiva Dilettantistica FairPlay

Attivita: Lezioni di sci Fatturato/attivo:

Localita: Cortina d' Ampezzo Dipendenti: 25-30

Lavoro/posizione ricoperta

Maestro di sci alpino

Attivita e responsabilita

DAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

X Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

1Inserire partendo dall'esperienza piv recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incatico di amministrazione/controlio/direzione eventualmente svolto in Banca

CLASSIFICAZIONE: INTERNO




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 03/2023 Data fine: XIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Barreca & La Varra

Attivitd: Progettazione e visualizazione Fatturato/attivo:

Locdalitd: Milano - Udine Dipendenti; 30-40

Lavoro/posizione ricoperta

Consulente esterno

Attivitd e responsabilita

OAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Afttivitd professionali

D Attivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OlAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale ali’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Dafta inizio: 07/2023 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: Politecnica Societd Cooperativa

| Fatturato/attivo:

Attivitdr: Progettazione e visualizazione

Localita: Milano - Mantova - Firenze : Dipendenti: 400

Lavoro/posizione ricoperta

Consulente esterno

Attivita e responsabilita

CJAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 01/2023 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: ARCHI.NEN Gianluca Menardi Architetto

Attivita: Progettazione e visualizzazione Fatturato/attivo:

Locdlita: Corfina d'Ampezzo Dipendenti: 0

Lavoro/posizione ricoperta

Fondatore e Architetto

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAftivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubbilici o pubbliche amministrazioni)

X Altro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale ail' attivita della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 03/2020 Data fine: 06/2023 OIn corso

Datore di lavoro

Nome azienda: Gris+Dainese Architetti

Attivitd: Progettazione, visualizzazione, canfieri | Fatturato/atfivo:

Localitd: Venezia - Cortina d' Ampezzo Dipendenti: 15-20

Lavoro/posizione ricoperta

Collaboratore e Architetto

AHivitd e responsabilita

X Ativita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Ativitd professionali

OAtivita diinsegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative {solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

X Altro

Settore

Ol Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Durata

OIn corso

\Data inizio: 11/2019 Data fine: 03/2020

Datore di lavoro

Nome azienda: Pool Engineering
Ativitdr: Progettazione e archiviazione

Fatturato/attivo:
 Dipendenti: 50-70

Locdlitd: Conegliano

Lavoro/posizione ricoperta

Collaboratore e Tirocinante post-laurea

Atlivitd e responsabilita

O AHivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

K Aftivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

X Alro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
JAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all’ atfivita della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 07/2011 Data fine: 06/2013

Datore di lavoro

Nome azienda: Sci Club Nottoli
Attivitdr; Allenatore di sci— categoria Giovani
Localitdy: Vittorio Veneto - San Vito di Cadore

Fatturato/attivo:

Dipendenti: 10

Lavoro/posizione ricoperta

Allenatore di sci alpino

Attivitd e responsabilitd

CAHivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

K Attivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

XAltro

Settore

LI Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’attivita della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 09/2021

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Consiglio Direttivo — Referente della Provincia di Belluno

Ente

Associazione Architetti Arco Alpino

Settore di appartenenza

Istituzionale - Culturale

Durata

Data inizio: 09/2021

Data fine: 09/2025

OIn corso

Ruolo ricoperto

Segretario del Consiglio OAPPC

Ente

Ordine degli Architetti PPC della Provincia di Belluno

Settore di appartenenza

Istituzionale

Durata

Data inizio: 12/2019

Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

Socio onorario - Organizzatore di convegni, pubblicazioni e visite guidate

Ente

Associazione Culiurale Edoardo Gellner Architetto

Settore di appartenenza

Culturale




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata | Abilitazione alla professione di Architetto

Nome e tipo di organizzazione Universita LU.A.V. di Venezia
erogatrice dellistruzione (iscritto all' Albo della Provincia di Belluno dal 2021, matricola BL664)

Data conseguimento titolo

Qualifica rilosciata | Laurea in Architettura — Classe LM-IV

Nome e tipo di organizzazione Universita degli Studi di Udine — DPIA Dipartimento Politecnico di
erogatrice dellistruzione | Ingegneria ed Architetfura

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata Lauread in Scienze dell’ Architettura — Classe L-XVII

Nome e fipo di organizzazione Universita degli Studi di Udine — DPIA Dipartimento Politecnico di
erogatrice dellistruzione | Ingegneria ed Architetfura

Data conseguimento titolo

Quadilifica rilasciata i Diploma di Maestro di Sci Alpino

Nome e tipo di organizzazione | Collegio Maestri di Sci Frivli Venezia Giulia
erogatrice dellistruzione | (frasferito al Collegio Maestri di Sci Veneto, matricola VE2174)

Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata i Diploma di Maturita

Nome e tipo di organizzazione | Liceo Scientifico di Cortina d"Ampezzo
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi®

Data partecipazione Durata del corso* = 120 ore

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)’

Data partecipazione : Durata del corso = 28 ore

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicore ore/giorni

s Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Argomento del corso ISIPM Base - Project Management

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione |08/2024 — 11/2024 Durata del corso = 32 ore

Argomento del corso Visualizzazione e Animazione Architetfonica — D5 Render

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 04/2024 - 07/2024 Durata del corso = 40 ore

Argomento del corso BIM Manager Program - Graphisoft Archicad

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione { 05/2021- 07/2021 Durata del corso = 20 ore

Argomento del corso BIM Specidlist Program — Graphisoft Archicad

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personali®
Sport |

2017 [Lavanttal Rally - competizione automobilistica net Comune di Wolfsberg
facente parte del Campionato Nazionale Austriaco. Categoria HRC
(Historic Rally Cup).

2013 e 2014 |[Campionato Trofeo Clio 1.8 - vincitore del ccmpioncfo automobilistico |
misto (rally-pista) per la scuderia Michael Racing di Noventa di Piave.

2010 [Campionato lialiano Junior di Curling - vincitore del campionato italiano
per it Curling Club Dolomiti di Cortina d’ Ampezzo.

2007 e 2008 e 2009 Coppo del Mondo di Sc}' Alpino - obripisto nelle gére di Coppa del Mondoﬂ
Femminile nella disciplina DH (Discesa Libera), sulla pista Olympia Tofane.

2006 [Olimpiadi Invernali di Torino - tedoforo, porta la fiaccola olimpica nel
|Comune di Cortina d'Ampezzo.

¢ lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata altraverso attivitd
di amministrazione o di conirollo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunqgue rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione sfrategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dellesponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e aliri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




