Informazioni personali

Curriculum Vitae per la verifica deil requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Nome e Cognome | LUANA DE TONI
Carica | AMMINISTRATORE N
Data dinascita | 08/01/1979

Esperienza pratica

Esperienze professionali’

Durata

Xin corso

Data inizio:06/05/2024 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: COOPERATIVA DI SAN VITO DI CADORE

Attivitd: COMMERCIO AL DETTAGLIO %Foﬁuro’rolc’rﬁvo: 25MIL

Localita: SAN VITO DI CADORE %Dipend_em‘i: 150

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE GENERALE

Attivitd e responsabilitd

OAfttivita professionali

OAfttivita di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finonzicri_o, mobiliare o assicurativo
COAltro settore funzionale all' attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Data inizio:03/06/2008 Data fine:05/05/2024 Oln corso

Datore di lavoro

Nome azienda:; COOPERATIVA DI SAN VITO DI CADORE

SLIO Fatturato/attivo: 25MIL

Attivitd: COMMERCIO AL DETTAGLIO
Locdlita: SAN VITO DI CADORE . Dipendenti: 150

Lavoro/posizione ricoperta

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’atiivita delia Banca

! Inserire partendo dall'esperienza piU recente



Durata

OIn corso

Data inizio: APRILE 2006 Data fine: MAGGIO 2008

Datore di lavoro

Nome azienda: CONSORZIO PROMOZIONE TURISTICA SAN VITO DI CADORE

Attivitd: PROMOZIONE TURISTICA Fatturato/attivo:

Localita: SAN VITO DI CADORE Dipendenti: 1

Lavoro/posizione ricoperta

IMPIEGATA

Attivita e responsabilité

K Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
O Attivitd professionali

O Afttivitda di insegnamento
CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare ¢ ossicurcﬁvc;
OAltro settore funzionale all' attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Datore di lavoro

Durata Data inizio: settembre 2005 Data fir;e: marzo 2003 OIn corso
Nome azienda: CONSORZIO DOLOMITI CARD o
Attivita: PROMOZIONE TURISTICA Fatturato/attivo: -
Locaititd: SAN VITO DI CADORE Dipepdenﬁ: 1

Lavoro/posizione ricoperta

| IMPIEGATA

Attivitd e responsabilitd

XAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti diféﬁivi
O Attivita professionali

OAttivita di insegnamento
CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAliro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: MAGGIO 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ente (CORTINABANCA
Settore di appartenenza BANCARIO
Durata | Data inizio: MAGGIO 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto [CONSIGLIO INTERPROVINCIALE
Ente CONFCOOPERATIVE BELLUNO E TREVISO
Settore di appartenenza ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA
Durata | Data inizio: Data fine: OlIn corso
Ruolo ricoperto




Ente

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

30/03/2005

Quadlifica rilasciata

DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE IN ECONOMIA E COMMERCIO

Nome e tipo di organizzazione
erogaftrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TRENTO

Data conseguimento titolo

LUGLIO 1998

Qualifica rilasciata

DIPLOMA DI TECNICO DELLA GESTIONE AZIENDALE CON SPECIALIZZAZIONE
IN COMMERCIO ESTERO

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

IPSSAR DI FALCADE (BL)

Data conseguimento titolo

GIUGNO 1996

Qualifica rilasciata

QUALIFICA DI OPERATORE DELLA GESTIONE AZ|ENbALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrce dellistruzione

IPSSAR DI FALCADE (BL)

Corsi formativi2

Data partecipazione

Durata del corso?

Argomento del corso

PERCORSO FORMATIVO SU VARI TEMI BANCARI SVOLTO NEL CORS”O DEL

MANDATO TRIENNALE IN CORTINA BANCA. VEDI ALLEGATO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)+

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giomi
4 Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piU delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta




Alire capacita e competenze personali®

SETTORE INFORMATICO Nel mio lavoro seguo e gestisco gli sviluppi del software gestionale e le

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi € programmazione sT_ro’regica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilita dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi dii confrollo interno e altri meccanismi operativi

{vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

s [llustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controlio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comungue rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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