CLASSIFICAZIONE: INTERNOQ
Curriculum Vitae per la verifica deij requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali
Nome e Cognome A MARCO GENOVA

Carica . AMMINISTRATORE
Data di nascita | 08 SETTEMBRE 1973

Esperienza pratical

. Esperienze professionali2

Durata | Data inizio: 1/12/2008 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: CONFCOMMERCIO IMPRESE PER L'ITALIA BELLUNO DOLOMITI
Attivita: ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA ' Fatturato/attivo:
Localitd: PIEVE DI CADORE Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta | RESPONSABILE SINDACALE POLO CADORE

Attivita e responsabilitd KA tivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

K Attivita professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAiltro
Settore {OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

XKAlfro settore funzionale all’ attivital della Banca
OAltro settore non funzionale ali'attivital della Banca

Durata Data inizio: 1 APRILE 2005 Data fine: 22 OTTOBRE 2020 Lln corso
Datore dilavoro {Nome azienda: MAGNIFICA COMUNITA’ DI CADORE
Attivita: ENTE MORALE DI DIRITTO PUBBLICO Fatturato/attivo:
Localité: PIEVE DI CADORE Dipendenti: 4
Lavoro/posizione ricoperta SEGRETARIO - CANCELLIERE

Attivita e responsabilitd K Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

XNFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

LAltro settore funzionale all’ attivits della Banca
MAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

tInserire partendo dall'esperienza piv recente
Zinserire fra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata Data inizio: 1 AGOSTO 2004 2%8;0 fine: 30 NOVEMBRE OIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: GESTIONE IMPIANTI SPORTIVI CORTINA SRL
Afttivitd: SOCIETA' DI SERVICE Fatturato/attivo: 3.000.000 €
Localita: CORTINA D' AMPEZZO §EDipenden’ri: 50
Lavoro/posizione ricoperta | RESPONSABILE FINANZIARIO E RESPONSABILE DEL SISTEMA DI GESTIONE QUALITA'
E AMBIENTE

Attivitd e responsabilitd [KAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LIAttivita professionali

DAttivita di insegnamento

UIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro
Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo

X Altro settore funzionale all’ attivita della Banca
Ll1Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: 18 LUGLIO 2024 Data fine; XIn corso
Ruolo ricoperto | MEMBRO DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ente : FONDAZIONE C.E.R. DOLOMITI
Settore di appartenenza éCOMUNITA' ENERGETICA RINNOVABILE DI AREA VASTA

Durata Data inizio: 30 GIUGNO 2023 Data fine: XIn corso
Ruolo ricoperto | MEMBRO DEL COMITATO ESECUTIVO
Enfe | INTESA PROGRAMMATICA D'AREA (IPA) CADORE
Settore di appartenenza GOVERNANCE STRATEGICA TERRITORIALE

Durata | Data inizio: 2021 Data fine: XiIn corso
Ruolo ricoperto | CURATORE DI RUBRICA RADIOFONICA “103 STRATEGIA E TERRITORIO"
Ente | RADIO CLUB 103
Settore di appartenenza SMEZZI DI COMUNICAZIONE




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

| Istruzione

Data conseguimento titolo

GIUGNO 2001

Qudlifica rilasciata

LAUREA IN SCIENZE ECONOMICHE E BANCARIE - CORSO IN SCIENZE
ECONOMICHE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SIENA

Data conseguimento titolo

MAGGIO 1992

Qudllifica rilasciata

DIPLOMA DI BACCALAUREATO INTERNAZIONALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

COLLEGIO DEL MONDO UNITO DELL' ADRIATICO

Data conseguimento fitolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione

NOVEMBRE 2021 Durata del corso4 TRE MESI

Argomento del corso

MASTER FORMATIVO "MANAGEMENT DEI DISTRETTI URBANI DEL COMMERCIO"

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)s

indirizzi @ programmazione strategica

Data partecipazione

APRILE 2021 Durata del corso UN MESE

Argomento del corso

PERCORSO FORMATIVO PROMOSSO DA FONDAZIONE CARIVERONA VOLTO
ALLACQUISIZIONE DI COMPETENZE PER SVILUPPARE PROGETTI DI INNOVAZIONE

SOCIALE

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

APRILE 2019 Durata del corso TRE MES|

Argomento del corso

CORSO SUL FONDQO WEALFARE “TRE CUORI” DI CONFCOMMERCIO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giorni
5 Riportare, se appropriata, una o
gli ambiti previsti dal DM 169/2020

piU delle voci elencate in tabella all’uitima pagina del presente modello. L'elenco riporta




k CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personalié

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indiirizzi @ programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie dirischio di una banca, incluse le responsabilitt dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se st hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivités
di amministrazione o di controlio o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelio della gestione delle risorse umane,



