AT

R




s

NaeR

~Estratto dal . 5 del ,Bolletting della Sezione di Trento del Consiglio _Pfu_v. ¢’ agrisaltura,
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(Annata 1892).

STATUTO

CASSA RURALE DI PRESTITI

Carrroro 1.
Denominazione, sede e scopo. .

Ard. 1. E costituita coll’ atto presente
una Societd registrata a garanzia illimitata

colla denominazione: (lgssa rurale di
presliti con sede in 6707
Art. 2. La Societa b scopo  dt

migliorare sotto aspetto morale mate-
riale le condizioni dei propri soci, for-
nendo loro nei modi determinati dal pre-
sente statuto, il denaro necessario per | e-
sercizio dei loro affari e della loro eco-
nomia agricola e favorendone il risparmio.
A raggiungere il detto scopo, la Society
contrae prestit] passivi solidariamente ga-

- rantiti e riceve depositi sia dai soci che

da terzi :
Art. 3. La Societd si studiers di dar
vila ad istituzioni atte a migliorare nel
rapporto morale e materiale le condizioni
degli abitanti del Comune di e di

render possibile la fondazione di %socia-

zioni di consumo, di vendita, di produzione,
concedendo prestiti ed aprendo crediti ai
propri soci imprenditori di esse, sempre
pero naturalmente attenendosi alle preseri-
ziont di questo statuto. :

Queste - associazioni ausiliarie devono
pero essere sempre affatto indipendenti
dalla’ Societs ed avere una’propria am-
ministrazione, e la Societd non puo assu--
mere per esse aleuna garanzia.

| cc)r_i s_edé in %Mjf |

" nestd e della moralita individuale, che non

~agli obblighi statutari, che si faceia per-

CaprTono IL
Soci, loro diritti e doveri,
Art. 4. Possono essere membri  della-
Societd soltanto persone giuridicamente
capaci, che offrano Ja guarentigia dell’ o«

facciano parte di un'altra society a re-
sponsabilita illimitata avente lo stesso Ccopo. -
e che appartengano al comune di AL
Le domande di ammissions da. part
di nuwovi membri devono essere rivolte
alia Direzione, cui spetta accettarls o re-
spingerle giusta i premessi criteri e con-
tro le deliberazioni della quale &.consen-,
tito il ricorso alla Commissione -di sinda--
cato, che decide inappellabilmente,
Art. 5. La qualita di socio si perde
Per rinuncia, per cessazione della  resi-
denza nel ecircondario sociale, - per esclu-
sione e per morte. o
_ Chi intende di uscire dalla Societa 0
di prendere stabile. dimora fuori del pir- .
condario sociale, deve presentare in iscritto -
la dichiarazione di uscita al Direttore della_
Societd, il quale rilascia al petente fade
di ricevimento. o S
Sard escluso il socio che non adempia

seguitare in giudizio per prestiti avati o

che altrimenti si renda indegno di appar-

teners alla Societa.. -
1" esclusione avviene dietro conchinse
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della Direzione, il quale dal Diretiore
deve venir portato tosto a' notizia del
rigpettivo socto, con una breve indicazione
det motivi. — L' esclusd pud appeliarsi
per iscritto entro 8 giorni dall’ intimazione
. del conchiuso di Direzions, alla Commis-
gione di sindacato, la quale nella .sua

prossima sessione decide inappellabilmente, '

In caso di esclusione, il nesso sociale
termina scorsi 8 giorni depo il conchiuso
preso dalla Direzione; e se ebbe luogo ricor-
80, col glorno in cui viens sulle stesso de-
liberato dalla Commijssione di sindacato.

La morte - di

colla vedova, qualora essa lo domandi

Art. 6. I soei hanno diritto:

a) di intervenire alle adunanze gene.
rali e di avervi parola e voto. Questo
diritto cessa col giorno della dichiarazione
d’ uscita, oppure con - quello dell entrata
in vigore dell’ esclusione dal nesso sociale.

1l diritto di voto deve venir esercitato
personalmente e non pud essere frasferito
ad altri; le donne all’ incontro possond
esercitare il loro voto solo a mezzo di un
procuratore che deve essere membro della
societd. Un membro non pud assumers
pit 4" una procura. ‘

&) di ottenere prestiti di denaro se-
condo le preserizioni del presente statuto
e le deliberazioni dell’ Adunanza generale
e nei limiti e modi "consentiti dai mezzi
disponibili della Societa.

e} di collocare denaro a {rutto nella
cassa socigle. S

@) di vigilare e sindacars 1 uso dsl
denaro ottenuto a prestito dagli aliri soci.

Art.-7. 1 soci sono obbligati: :

a) di versare al loro ingresso nella

Societa una tassa di feedquale contri-
buto - alle spese di amminisirazione che
diventa assoluta proprieth della Sociels,
nonché una quota sociale di f.ef , di com-
‘pletare la quota stessa gualora dovesse
subire detrazioni per coprimento di per-
dite della Societa {art. 42), e di effettuare
eventuali pagamenti posteriori che venis-
sero stabiliti.

Nessun socio puo possedere pii di
una di tali quote, che non possono essere
cedute ad altri. ‘

In caso di scioglimento della Societa,
le quote sociali vengono pagate dopo sod-
disfatti tutti i creditori a seconda del mezzi
disponibili.

T T T A

un socio tronca ii sun
nesso colla societd; perd guesto continua

Il ritiro della quota sociale da- parte
d’ un socio, porta per conseguenza la ces-

saziona dal nesso della Societh.

B) di rispondere con tutti i loro aver:
fra di essi in parti eguali e solidariamente
rispetto ai terzi, a norma della legge sui

consorz: industriali ed econmomici del &
aprile 1873 e del disposto del presente’.

statutp, pei prestiti passivi contratti dalla
Societa, pei depositi da essa ricevuti e
per ognl alira sua obbligazione. -

¢/ di osservare esattamente lo statato, i

‘regolamenti ¢ lo deliberazioni della Societa

e di favorirne in ogai rapporto I' interesse,
anche col sindacato di cui I art. 6 lett. d.
d) di intervenire alle adunanze sociali

a scanso di una multa di &¢soldi, e coa-’
diuvare co ogni ‘loro poiere I azione
delle altre rappresentanze della Societa e
-1l buon andamento delle cose sociali.

Art. 8. Per le obbligazioni contratie
dalla Societa fino al giorno in cui il re-
cesso 0 la esclusione di un sodio diviene
efficace, il socio. cessante o gli eredi di

lui rimangono obbligati verso i creditori-

della Societa per due anni dal giorno
stesso (§ 55 della legge del 9 aprile 1873).

I membri che recedono dalla Societd
non hanno aleun diritto sul fondo di riser-
va (art. 41) o su gualunque altra sostanza

della Societs; ess1 sono soltanto facoltiz- -
zati di pretendere ['esborso della quota

sociale quale essa risulta dopo la' chiusa

dei conti per 'anno in cui ebbe luogo il

recesso del rispettivo consortista, e ci¢ un
mese dopo la presentazione dei conti stessi,
in guante perd fino a guella epoca non
sia stato deliberato o disposto lo sciogli-
mento della Societa. o

Caprroro IIL
Organi della Societa.

Art. 9. Sono orgahi della Societh: la
Adunanza generale dei soci; la Direzione,

-1a Commissione di sindacato ed il Conta-

bile~Segretario. _
Tatti gli uffici sono onorari e gratuiti.
Al solo Contabile-3egretario potra essers

dall’ Adunanza generale assegnata mna re-

tribuzione fissa.

Adunanza generale.

Art 10. L' Adunanza generale & for-
mata dai membri della Societd e ne eser-
cita tatti 1 diritti. Essa & eordinaria e
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straordinaria. Le adunanze ordinarie si
convocano regolamente due volte all’anno,
in primavera ed in autunno: la prima di
esse nel maggio, la seconda nel novembre.
Le straordinarie sono ¢onvocate d’inizia-
tiva della Direzione. della Commissione di
sindacato, ovvero di un quinto dei soei
mediante domanda scritta indicante scope
o motivi diretta al Direttore, o, trattandosi
di lagni verso i membri della Direzions,
al Sindaco-capo.

Se il Direttore rispettivaments il Sin-
daco-capo e i loro sostituti trascurano di
convocare a tempo. debito 1'adunanza, &
autorizzato a farlo qualunque altro mem-
bro della Direzione e della Commissions
di sindacata,

La convobazione .deve farsi mediante
affissione all’albo comunale dell’ avviso col-
I"indicazione degli argomenti da trattare

. .e con invito jpersonale ai soci.
Fra convocazione ed adunanza devono

% scorrere non™memy'di 8, non pitt di 14

giorni. £

Art. 11. Nelle Adunanzs generali tiene
di regola la presidenza il Direttore della
Societd o in caso di suo impedimento, ‘il

suo sostituto; in caso d'impedimento di-

enirambi il Sindaco-capo rispettivamente
il suo sostituto. :

- Qualora perd si tratti di vertenze ri-
fiettenti membri della Direzione, assuime
la Presidenza il Sindaco-capo o il suo so-
stituto. '

Alla Adunanza generale resta libero, in
caso di impedimento dei nominati o in
quanto ritenesse opportunc per altri mo-
tivi, di affidare la presidenza ad un qua-
lunque altro membro della Societa.

- Arf. 12. L'Adunanza generale pud
prendere valide deliberazioni qualungue
sia il numero del soci convenuti, eccetto
che in riguarde a modificazioni dello sta-
tuto (art. 43), allo scioglimento della So-
cietd (art. 44) ed alle norme in genere che

concernono il patrimonio sociale (art. 41)..

Le deliberazioni sono obbligatorie per
tuttl i membri della Societd, purché prese
a maggioranza assoluta dai presenti.

Le votazioni e le elezioni si fanno per
alzata e seduta o per levata di mano,
quando 1’ Adunanza in singoli casi non
decida espressamente che s’ abbiano a fare
a schede secrete o per appello nominale.

Il Preside dell’ Adunanza generale pren-

de parte alla votazione; a parita di voti,
in casi di votazione aperta, decide il voto
del Presidente, e in caso di votazione
secreta a mezzo di schede, la proposta si
intende respinta.

Non possono esser presi validi con-

chiusi su oggefti non inseriti nell' ordine-

del giorno.
Sulle discussioni. e deliberazioni d’A-

. dunanza sarad tenuto un protocollo da fir-

marsi dal Presidente, dal Segretario e da
un socio verificatore eletto dall’ Adunanza.

Art. 13. L' Adunanza generale

a) vigila e riscontra tutta ' ammini-
strazione in ispecie |' opera della Commis-
sione di sindacato’;

b) decide nella riunione di primavera
sui conti dell’anno precedente, sull im-
piego -degli utili (art. 41) o snl coprimento
delle perdite (art. 42): .

¢/ elegge 1 membri della Direzione ed
i sindaci, & parita di voti decidendo la
sorte @ gli uscenti essendo rieliggibili, e
nomina il Contabile-Segretario;

"¢/ fissa la somma massima totale di
prestiti passivi che la Direzione pud con-

trarre per conto ed in nome della Societd,

ed il massimo del credito ch’ essa pud
concedere ad un socio sia in una sola
volta sia in pil;

¢/ fissa il saggio dell’ interesse da pa-

garsi postecipatamente dai soci pef prestiti
Joro concessi ed eventnalmente quello

delle guote sociali (art. 7);
7} determina, se lo ritiene opportuno,
una retribuzions al Contabile-Segrétaris ;
© o) decide sull’ aggregazione ad una fe-

" deragione di societa basate sugli stessi

principii e sull’ unione con un istituto di
credito degno di fidueiay o

i) fissa una multa da esigere dai soci
assenti dalle adunanze generali senza gin-
stifficazione, la gnale passa a favore del
fondo di riserva o capitale sociale;

¢/ impone, qualora ritenga opportuno
di aumentare il fondo sociale, a ciaseun
gociv ua contributo annuo fisso e, in caso,
ne determina la misura ; C ‘
1) forma [istanza suprema nella de-
cisione "di. totti i reclami presentati contro
I'amministrazione e, occorrendo. revoca
il mandato dei singoli membri della” Di=
rezione, della Commissions di sindacafo e
del Contabile-Segretario, come pure de-
libera su eventuali processi contro mem:
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,possa av
‘dizioni & tutti 1 soel

bri della Direzione e della COIDIHISSIOQE‘

di sindacato.
m/) elegge arbitri per I appianamento
di controversie.
Diregione.
" Art. 14. La Direzione & composta del

"Dirsttore della Societd, di un vice-diret-

tore e di J3altri membri possibilmente

sceltj fra gli abitanti formanti il Comune.

di 'in modo che la Direzione
conoscenza esatta delle con-
Sono eletii, con
distinta votazione, dall’ Adunanza generale
dei soci a maggioranza assoluta di voli

‘e per ballottaggio in caso di parita.

Il Direttore resta in carica 4 anni
sd & rieleggibile; gli altri- membri della
Direzione sono rinnovati per turno bien-

_nale. Nel primo biennio escono di carica

per esirazione a sorte ed in seguile per

~ anzianith; gli usceati sono rieleggibili,

Tn caso di rinuncia o d’impedimeiito

durevole di un membro della Direzione,
'la Commissione di‘sindacato elegge. un

supplente;, il quale rimane in carica ﬁno
alla prossima Adunariza generale, che pro-
cede alla scelta definitiva. La. durata }in
ufficio ‘dei.supplenti & quella di coloro cui
Surrogano. !

La prima. Direzione viens precnsa'té '
- dall’ art. 46. -

I membri della prlma Direzione sono
legittimati da questi statuti (art. 46). In
tutti i casi futuri la: legittimazione seghe

_ -2 mezzo.del relativo” protocollo di eleziohe
dell* Aduninza gener,gléf rlspettlvamente

della Commissione di sindacato. ,ff
Art, 15. La. Direziche-amministia® ‘la

- ;SOOIBté{ @'la Fappresenta,; eccettuato il ©4s0

di cui I’ art. (25'd), gludmalmente o stia-
gindizialmente con tutte e attribuzioni che
le spettano ginsta 178§ 18, 19, 20 e 21
della legge sui congorzi industriali ed ec;p
homici 9 aprile 1873.

.11 Direttore -assieme al Raglomereg &

“responsabile di fronte alla Societa del de-

naro sociale,e déll'esatta gestione degli 4f-
fari giusta le norme portate dallo statuto

e dal regolamento interno (8§ 22-23).% -
Il Direttore wconvoca e :presiede iile

adnnanze di Direzione e I" Adunanza gé-
nerale & riferisce a questa sullo stato deﬁla
Societa ad sccezione dei casx di enj 511
articoli; 11 e24 i

Am‘ 16, La Du-ezlone si 1mmsce Jn

regolare adunanza almeno una volta al
mese; del resto ogni qualvolta lo richiede

il regolare disbrigo degli affari, oppure

ga lo domandano almeno 2 -membri della
Direzione o della Commissiona di sinda-
cato. L'invito a queste sessioni straordi-
narie deve essere rimesso dal Direttore
per iscritto e coll’ indicazione degli og-

gett1 da pertrattarsi ai membri della Di- -

rezione; I Slndaco-capo deve venir av-
vertito ogni- qualvolta ha luogo un’ adu-
nanza di Direzione.

Art, 17. Le deliberazioni della Dire-

- zione sono valide se assentite da pit1 della
metd de’ suoi componenti e registrate .

rel libro delle sue adunanze. — In caso

di parita di voti dirime quello del Direttore. -

" Trattandosi dell’ interesse di un membro
della Direzione, egli deve astenersi dal-
'intervenire e la. relativa deliberazione
della Direzione deve essers quindi softo-
posta al voto della Gommlssmne di sin-
dacato.

Art. 18. La Du'ezmne deve

@) condurré la gestione sociale osser-
vando esattaniente le norme dello statuto
della Societa ed i voti dell’ Adunanza ge—
nerale.

b) evadere gli affari in 1egoiam sas-
sioni da convocarsi dal Diretiore.

c) deliberare sull’ ammissione ed esclu-
sione det soci

d) decidere sulle spese e sulle entrate

e salla concessione di- prestiti -ai soei -

eniro 1 limiti assegnatile dall’ Adunanza
generale (art. 13 d) vegliando alla puntuale
loro restituzione.

e ,e) contrarre prestiti passivi per conto
ed in nome della Societd solo entro i li-

miti preseritti dall’ Adunanza generale ed
a norma dei bisogni della Societd stessa.
) vigilare sulla cassa e sulla tenuta
dei conti e provedere al collocamento si
curo e fruitifero dei resti.di-cassa
¢) esaminare avanti il primo aprile

-d’ogni anno i bilancio ed il resoconto
del precedente esercizio ¢ presentarli colle .

corrispondenti proposte aila Commlssmne
di sindacato.

Art. 19. Per gli affari sociali i mem-
bri della Direzione non contraggono una
responsabilits personale maggiore di quella
di ogni aliro socio, sempre che ammini-
strino giusta le norme di questo. statuto,
caso contrario, a sensi della legge sul
consorzi industriali ed economici dei 9-
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aprile 1873, essi sono responsabili perso-
nalmente e solidariamente per tutti i danni
derivabili alla Societa.

Commissione di sindacato.

Art, 20. La Commissione di sindacato
& composta di un Sindaco-capo e di al-
meno quatiro sindaci scelti e rinnovati
colle. norme stesse che valgono pei com
nenti la Direzione (art. 14).
~ In caso di mancanza di un sindaco,
la Commissioue si completa eleggendone
uno fra i soei fino alla prossima Adu-

" nanza generale, che procede all elezione
definitiva. La rappresentanza della Com-

missione spetta al Sindaco-capo o a chi
ne fa le veci, ed in caso di impedimento
di entrambe, a un membro della Com-
missione di sindacato dalla stessa desti-
nato.

La legittimazione dei membri della

 Commissione di sindacato ha luogo me-

diante il rispettivo protocollo di elezione
dell’ Adunanza generale, rispettivamente
della Commissione di sindacato.

Art. 21, La prima Commissione di sin-
dacato viene eletta dalla Adunanza ge-
nerale che segue immediatamente dopo la
costituzione della Societh ‘

Art 22 La Commissione di sindacato
deve radunarsi per il disimpegno de’ suoi
affari almeno 4 volte all’ anno in seguito
a speciale invito portante gli oggetti da
pertrattare. Oltre a cid il Sindaco-capo ¢
chi ne fa le veci deve indire sessione
ogni qualvolta lo crede nacessario o lo
richiedono la Direzione o almeno due mem-
bri della Commissione di sindacato.

Art, 23, Per la validita delle delibe
razioni della Commissione di sindacaio
valgono le norme stesse che quelle -della
Direzione. '

L’ esecuzione dei conchiust
mezzo del Sindaco-capo; in caso di suo
impedimento a mezzo di chi ne fa le veci,
ed in caso d’ impedimento anche di que-
gti, a mezzo di un membro della Com-
missione di sindacato dalla stessa incari-
cato. ,

Art. 24. La Commissione di sindacato

.deve vigilare perché 1 amministrazione

gia -condotta a norma dello statuto della

Societa e dei conchiusi propri e di quelll

dell’ Adunanza generale. Essa ha diritio
di. ispezionare in ogni tempo gli atti della
Societa come pure la contabilita, e di

segue a

chiedere I’ esibizione dello stato di cassa
e tutte le necessarie spiegazioni, specifi-
cando in un verbale i difetti che riscon-
trasse e provedendo all’ immediato con-
seguimento dei crediti che apparissero mal
sieuri. : '
Se trova che un membro della. Dire-
zione o la Direzione stessa o il Contabile
Segretario non oftemperano” alle preseri-
zioni della legge, dello statuto o del re-
golamento interno, o hanno altrimenti

danneggiato gli interessi defla Societd, ha .-

il diritto di prendere tutte quelle misure
che Je sembrano necessarie per tutelare

il bene della Societa, sospendendoli anche
dall’ ufficio; essa deve perd convocare,

tosto 1" Adundnza generale e sottoporle il
caso. '

Lz Commissione di sindacato ha il

diritto di chiedere in ogni témpo la con-
vocazione della Direzione (art. 16), o della

Adunanza generale (art. 10) ed ha il do-

vare di far cid ogni qualvolta crede mi-
nacciato 1' interesse della Societa.

Ad essa spetta, ove si tratti di accuse
contro la Direzione, di convocare e pre-

‘siedere 1' Adunanza generale e dirappre-

sentare la Societa melle azioni gindiziarie
coniro. di quella. : o
Art 25, La Commissione di sindacato
ha specialmente '
a) di approvare, con quelle modifica-
zloni che credesse opporfune, il regola-

mento interno per’la Direzione per il Con-

tabile-Segretario, & le norme generali di

servizio che la Direzione le ha da sotfo-

porre. :
-8) di disporre in caso di uscita, di im-
pedimento o di morte di membri “della
Direzione o della Commissione di sinda-
cato oppure del Contabile-Segretario, per
le elezioni di completamento o di eleggere
sostituti (art. 14 o 20). '

¢} di esaminare ogni anno fino al i
maggio il resoconto annuale, il bilancio
e le proposte sull'impiego degli utili e di
riferire su cid come pure sulla propria
attivita all’ ordinaria Adunanza generale
di primavera. o

d) di rappresentare la Societd nella
conclusione di affari col membri deila Di-
rezione e in processi determinati dalla
Adunanza generale (art. 13). _

e/ di decidere sui ricorsi per non ae-
cettazione nella Societh o per esclusione
dalla stessa (art. 4 e D)
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f) di sorvegliare la regolare tenuta
del registro dei soci, & di fare ogni anno
almeno 3 improvise revisioni dell’ ammi-
‘nistrazione ¢ di cassa seguendo in pro-
posito le norme portate dal regolamento
“interno (§ 30). o

- Art. 26. La Commissione di sindacato
& responsabile di fronte alla Socleta per
'esecuzions degli. obblighi che le incom-
bono. In caso di necessita, il Sindaco-
capo deve disporre per I’ esclusione di
membri inerti dalla Commissione di sin-
dacato e per le corrispondenti elezioni di
completamento (art, 20).

I membri della Commissione di sinda-

‘cato sono responsabili per il danno deri-
vabile dalt inadempimento dei loro obblighi.

- Contabile-Segretario.

Art. 27, 11 Contabile-Segratario viens
eletto dall’Adunanza dei soci a maggioranza
di voti; dura in carica 4 anni ed e rieleg-
gibile. Perd tanto all’Adunanza generals

che al Contabile-Segretario spetta il diritto

di reciproca disdetta trimestrale.

Egli non pud far parte né della Dire-
zione né della Commissione di sindacato.
Assieme alla Direzione egli & responsabile
di fronte alla Societh del denaro sociale
o dell’ esatfa gestione degli affari, Egli deve
percio dar cauzione, che viene stabilita

dall’ Adunanza generale e che pud venir -

prestata anche con garanzia solidale.

Il Contabile-Segretario ha il dovere di

dedicarsi con tutta coscienziosita al di-
shrigo degli affari che gli incombono spe-
cificati nel regolamento interno della So-
_cieth. : _

La legittimazione del Contabile-Segre-

tario ha luogo mediante il rispettivo pro-

“tocollo dell’Adunanza generale, rispettiva-
mente della Commissione di sindacato.

_ CarrToro IV.
Segnatura e pubblicazioni.

Art. 28. La segnatura per la Societa
segue con cid che alla firma della Societa
scritta o stampata, il Direttore oppura il

suo sostituto e un secondo membro della’

Direzione aggiungono la loro sottoserizione.

Tutte le pubblicazioni riflettenti affari
della Societa devono essere firmate dal Di-
rettore oppure dal suo sostituto; sclo nei
casi previsti all’art. 10 e all'art 24 la
firma viene apposta da coloro che dira-
mano | invito.

- cazione dell’ Adunanza generale.

Art. 29, Gli atti sociali saragno pub-
blicati all’albo della Society in ‘20—@5«})@0&
e secondo il bisogno - mediante yma sola -
pubblicazione nel g{)eriodico . catlil.
o in altro pubblico foglic da determinarsi
ogni anno dall' Adunanza generale.

“Sulle pubblicazioni che vengono affisse
nell’albo della Societa, deve venir indicato .
e confermato colla firma del Direttore il
giorno deli’affissione e dell’allontanamento,
che di regola non pud seguire prima di
14 giorni. — Col giorno dell’ affissione co-
mineciano ‘a decorrere i termini, ai quali si
riferisce la notificazione. ‘

La Direzione pud oltre a cié avvisare
i socl a mezzo di special circolari, di cui
deve in ogni modo servirsi per la convo-

- Caprroro V. -
Mezzi economici.

Art. 30. T mezzi "economiei della So-
cietd vengono costituiti mediante le quote
dei soci (art. 7), le tasse d'ingresso (art.
1), 1 prestiti passivi che contrae la Societa
e i depositi che essa riceve. — Vi si ag-
giungono gli annui avanzi di blancio, le
eventuali multe inflitte ai soci ed ogni al-
tro eventuale provento.

<

Depositi.

Art. 31. La Societa potra ricevere
depositi da chiunque, apche da persoue
estranes al comune diifé:v; Aad, ginsta le

‘norme portate dal regolatheito interno.

CarITOLO VI
Norme di amministrazinne. .
Prestiti passivi.

Art. 32. La Direzione & autorizzata ad =4
~assumere prestiti entro i limiti stabiliti

dall’ Adunanza generale ed in proporzione

al bisogno. o e <
Presentandosi la necessita di assumere C)«

prestiti per un importo eomplessivo supe-

riore al massimo fissato dall’Adunanza ge-

nerale, la stessa deve venir tosto convo '

cata per decidere in merito. Il saggio di

interesse per prestiti passivi unitamente

ad eventuali spese sostenate sotto qualun-

que titolo, non pug sorpassare il tasso

d’interesse dei prestiti che concede la So-

cietd, soito responsabilita personale dei

membri della Direzione, S

"
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Prestiti ar soci,

- Art. 33, La Societa si interdice ogni
affare aleatorio ed arrischiato; la sna at-
tivita deve limitarsi, a scanso delle con-
seguenze di legge, al raggiungimento degli
scopl statutari.

Essa non concede prestiti che ai soci
previc attento ed ‘accurato esame della
capacith di credito e della moralith del
petents, il quale deve dichiarare lo scopo
per cui intende di impiegare il denaro che
domanda a credito.

L’ impiego dei denari accordati a pre-
stito deve vénire invigilato dalla Direzione
e da tutti i soci, mentre 'uso a scopi
diversi dagli stabiliti, autorizza la Societd
alla disdetta dei rispettivi crediti ed all’e-
sclosione dei rispettivi soci dal proprio
nesso.

Art. 34. La concessione dei prestiti ai
socl segue nei limiti e nei modi fissati dalla
Adunanza generale (art. 13 lett. d) ed in se-

(7 { guito a conchiuso delia Direzione (art. 17).

e

I prestiti possono di regola venir concessi
soltanto a breve termine, fino ad un anno.
La Direzione pudé perd in seguito a moti-
vata ricerca presentata a tempo dai con-
creditati, accordare nn prolungamento del
termine di pagamento fino alla durata com-
plessiva di 2 anni. In casi degui di spe-
ciale considerazione, specie per danni ele-
mentari, I" Adunanza generale pu¢ sopra
proposta della Direzione assentita dalla
Commissione di sindacato, autorizzare la
Direzione stessa a prolungare il termine
del totale pagamento fino a 4 anni. —
Prostiti garantiti con ipoteca possono venir
concessi per un termine pil lungo, perd
verso una disdetta reciproca di mezzo
anno. — Tali prestiti a lungo termine

possono di regola venir praticati solo in -

quanto i mezzi della Societh non siano
presi in coniribuzione per prestiti di altra
forma. — Il socio debitore ha sempre
diritto di anticipare il pagamento parziale
e totale del prestito ricevato.

Art. 35 1 prestiti in genere devonc es-
sere di fronte alla Societa assicurati in modo
tale da escludere per essa qualsiasi peri-
colo. Percid i prestiti concessi ai soci
saranno garantiti con malleveria o cen
ipeteca © con pegno.

Nell' accettare sicurtd od ipotechs si

deve procurare che le rispettive somme
siano pupillarmente assicurate. Valori in

carte, calcolati al corso, devono superare
di un terzo la somma da garantire.

Art. 36. L’ Adunanza generale potra
ammettere la forma di acereditamento in
conto corrents giusta le norme portate
dal regolamento interno.
© Art. 37. 1 tasso d’interesse per le
?singole specie di prestiti viene fissato dalla

;Adunanza generale (art. 13 o). Lo stesso
non pud superare pia dell’ 1 1/, %/, il tasso

5 d’ interesse massimo fissato pei depositi. Gli
' interessi vengone pagati posteclpatamente

Disdetta dei prestiti.

Art. 38. La Societhd si riserva il di-
ritto di richiedere il pagamento di tutti

i prestiti fatti al soci con preavviso di 4
settimane e senza tener conto delle sca-
denze stabilite qualora:

@) i prestiti passivi contratti dalla So-
cieth siano denunciati in massa.

b) il socio debitore o i suoi malleva- .

dori vengano in circostanze tali da infir-
mare la sicurezza del prestito concesso. -

¢) 1 denari accordatl a prestifo ven-
gano. dal rispettivo socio impiegati per
Iscopi differenti dagli stabiliti all’ atto della
concessiolte del prestito.

‘Se. verso un debitore della  Societa -

vien proceduto da parte di un-terzo, la
Societa stessa & autorizzata ad esigere il
suo credito senza previa disdetia.

Conto annuale e bilancio.

Art. 39. L' anno amministrativo della
Societa comincia col primo di gennazo e
si chinde col 31 dicembre.

Il conto annunale come pure il bilancio
devono essere chiusi al pitz tardi fino al
15 febbraio.

I conto annuale deve contenere tutte
le entrate e le uscite ordinate giusta le
rabriche principali- prescritte per la. te-
nuta dei registri; il° bilancio deve venir

compilato giusta i principi d’ uso mercan- .

tile; esso ciod deve contenere In uno
specchio sommario:

A, Attivo cioe:

a) lo stato di cassa in contanti alla
chiusa dell” anno.

b} le carte di valore giusta il listimo
al 31 dicembre.

¢) i erediti distinti nelle lore diverse

specie. I crediti definitivamente inesigibili
vanno eliminati, e quelll incerti calcolati
secondo il valore probabile.




d) gli interessi attivi computati fino
alla fine dell’ anno ehe si chiude, sebbene

non esigibili che posteriormente.
e} il valore di altre proprieta dopo,

detratto un corrispondente percento per
il deperimento. '

- [} Ieventuale perdita dopo il bilancio.

deli’ anno precedente.
B. Passivo cioé:
@) 1 debiti sociali secondo le loro di-
verse specie senza riguardo a scadenza.
- b) le quote pagate dai socl.
¢) gli interessi passivi computati fino
alla fine dell’anno sebbene non pagabili
che posteriormente. -
o) il capitale sociale o fondo di riserva.

C. Guadagno o perdiia.

Es_ame del C‘onto annuale e del bz‘lanéz’o.

Art. 40. La Direzione deve esaminare

“il conto annuale ed it bilancio, térre e-

ventuali mancanze e sottoporle fino alla

fine di aprile alla Commissione di sinda-

cato assieme alle sue proposte approvate
con conchiusi di Direzione. La Commis-

sione di sindacato esamina ulteriormsnte

con esattezza tanto i ‘resoconti che le
proposte, partecipa alla Direzione le even-

tuali mancanze perché vengano folte, e-

compita quindi la sua relazione da fare
in proposito all’ Adunanza generale, e la
rimette assieme ai consuntivi ed alle pezze
d’ appoggio fino al primo aprile al Diret:
tore. ' -

Il Direttore cominciando dal primo
maggio ha da esporre per I ispezione ai
soci i conto annunale, il hilancio, le rela-
tive proposte da presentare all' Adunanza
generale e la relazions in proposito della
Commissione di sindacato, e di dare al
soci stessi di ¢i¢ partecipazione nell’ in-
vito all' Adunanza generale di primavera.

Patrimonio sociale.

Art. 41. Gli avanzi netti apparenti
dal bilancio d’ ogui esercizio sociale devono
essere accumulati per inliero e formeranno

il patrimonio proprio della Societa, ad in-
cremento del quale deve concorrere ogni -

ulteriore provento. Bsso patrimonio o fondo
sociale di riserva ha anzifutto lo scopo di

- coprire le eventuali perdite della Societa

o le eventual deficienze degli annui bilanci.
Giunto che sia a tale entita da bastare
agli scopi che la Societa si propone, spetta,

al’Adunanza generale di erogarne i frutti

"per la riduzione del tasso di interesse dei
prestiti ai soci o in genere per intenti di

comune utilith.
I soci non vi hanno perscnalmente

alcun diritto, né possono - richiederne la

divisione. :

Ovae la Societd si sciogliesse, il patri-
monio sociale sara depositato presso un
istituto riconosciuto comse sicuro, presso

il quale rimarry intangibile finché sorga
nel comune di e3¢’ una avova So-
cieta ¢on scopi analoghi a quelli contem-

plati dal presente statuto, alla quale sark
consegnato assieme agli interessi ed ai
frutti degli intersssi ' :

Coprimento di perdile. -

Art. 42. Una perdita eruita a sensi
dell’art. 39 viene coperta anzitutto col

. patrimonio sociale o fondo di riserva.'Se

questo non basta, viene detratto sopra
conchiuso dell’ Adunanza generale (art.13

lett. b) un corrispondente importo dalle -

quote di partecipazione. Se anche dopo
¢io resta scoperta una parte della perdita,
& da indire in. seguito ad analoga delibe-
razione dell’ Adunanza generale, un paga-

mento suppletorio (art. 7 aj da prestarsi

entro un dato termine, e che viene com-
misurato in parti eguali per tutti 1 soci. -

Questo pagamento suppletorio pué ve-
nir chiesto in caso di hisogno giudizial-
mente ed i socl si assoggettano per queste
azioni civili espressamente al procedimento
bagatellare.

Modificazioni dello Statuto.
Art, 43. Tutte le norme in genere che

- concernono il patrimonio sociale o fondo

di riserva portate dal presente statuto,
non possono venir modificate se tufti i
soci non vi aderiscono in regolare adu-
nanza generale. — Per ogni altra modi-
ficazione delio statuto & necessaria e suf-
ficiente I adesione di. due terzi di futtl i
goci in un'adunanza generale.

Se ‘questa adunanza generale non po-
tesse deliberare per mancanza di numero,
deve venir tenuta entro 14 giorni una
seconda "adunanza, per la pertrattazione
degli stessi. oggetti, la quale potrd pren-
dere wvalidi conchiusi qualungque sia i nu-

mero dsgli intervenuti. Quest’ ultima circo- .

stanza dovrd venir accentuata nel sacondo

invito. ‘ A

P

i




fra gt

frme,

ey

e I

Caprrono VIL
Scioglimento e liguidazione.

Art. 44. Lo scioglimento volontario
della Societa puo deliberarsi solo se in -una
adunanza generale a tai'uopo espressa-

" mente convocata, votano per lo sciogli- -

mento- almeno due terzi di tuttl i soel

- Rendendosi necessaria una secenda
alunanza per mancanza di numero, la
stessa potrd definitivamente conchiudere

lo scioglimento senza riguardo al numero

dei comparsi.

In caso di scioglimento, la liquidazione
segue giusta il prescritto dei 8§ 41 e 52
della legge 9 aprile 1873 N* 70.

Ultimata la Liquidazione, vengono dati '

in custodia ad un socio i libri, gli scritti
ed 1 mobili ancor presenti della Societa. I
membri della Societd ed i loro eredi con-
servano il diritto di ispezionars 1 libri e
gli atti. ‘

CaprroLo VIIL

" Controversie. o
- Art. 45. Controversie ira i goci eirca

alle disposizioni del presente statuto, o

circa alfre questioni riguardanti la Societa,

vengono appianate da una giuria nomi-

nata dalla Adunanza generale, la cui de--
cisione & inappellabile.

CaprToLe 1X.-

Prima Direzione. ,

Art. 46. 1 membri della prima Direzione

sono i seguenti: '

Sig Heviin 46 Direttore
O), A Yooleastly Jiﬁf Vice-Diret.
» oy .l

»
» %jz,afm ‘
» ! %’»‘ . W .
» . . 2 ‘ » oo
» »

Art 47. [In tutto.quan’éo aon & -pi'e-

visto dal presente statuto, si fa richiamo '

alle disposizioni della legge 9 aprile 1873
ed -alle norme del regolamento interno.:




REGOLAMENTO INTERNO o

CASSA RURALE DI PRESTITI

@ Jﬁmj@?ﬁ»ﬂ“

Ant, L
Costituzione della Societa.

§ 1. Casse rurali di prestiti non possono
venir costituite con bucn esito che in
quelle localita nelle quali si trovino per-
sone pienamente adatte per dirigerie ed
amministrarle correttamente, per il che
occorrono non solo oncratezza e diligenza,
ma ben anco corrispondenti cognizioni.

§2. Per passare alla costituzione della

Societd conviene che gli iniziatori si rin-.

niscano in sessione, nella quale viena data
lettura dei singoli articoli dello statuto,

~che- vengono proposti per 1’ accettazione

colle eventuali corrispondenti modificazioni,
Dopo cid si passa, a sensi dell’ art, 12 dello
statuto, all’elezione dei membri della prima
Direzione, 1 di eni nomi ‘devono venir
inseriti all'art. 46 dello statuto. Seguita la
accettazione dello statuto, tutti i parteci-

_panti sottoscrivone una dichiaraziene di

ingresso (Mod. I), dope di che pud essere
tenuta senz altro e tosto la prima adu-
nanza generale, la quale, sotto la presi-
denza del Direttore, elegge i membri della
Cominissione di sindacato, come pure il
Contebile-Segretario e puo prendere tuiti
quei conchiusi che statutariamente spet-
tano all' Adunanza generale. (Mod. II).

§ 3. Lo statuto accettato viene sotto-
scritto dai membri della Direzione, non
prescrivendo la legge del 9 aprile 1873
che tultti 1 soci’ vi appongano la loro fir-
ma; dopo cib esso deve, secondo il pre-
scritto dei §3 e 6 della prefata legge ed

a scanso delle pene disciplinari di cai al

'§ 57, venir insinuato giusta i Mod. HI. -

all' i r. Tribunale circolare per la regi-
strazione nel registro consorziale e pub-
blicato in estratto.

§ 4. Tosto avuta partecipazions rignardo -

alla registrazione, tanto la Commissione’
di sindacato che la Direzione devono te-
nere sessione, per la quale servono -di
norma i modulilV, Ve VI Specialmente o¢
corre di stipulare il contratto col Con-
tabile-Segrstario (Mod: VII), cio che avvie-
ne da parte della Direzione di concerto
colla Commissione di sindacato. Dopo cid
conviena disporre per le necessarie pubhli-
cazioni all’ alboj sociale e nel periodico” de-
terminato dali’ Adunanza generale, in ri-

guardo alla costituzione della Societa, all’ac- -

cettazione di soci ed alla fissazione dei gior-
al d' ufficio e di cassa.

§5. Entro & giorni dalla seguita registra~ -

zione dello statuto, la Direzione deve, a
scanso delle multe previste al § 62,
presentare 4-5 esemplari dello statuto,
con una breve accompagnatoria giusta il
modale VIII, all’ i. r. Capitanato distret-
tuale. Un esemplare dello statuto va poi

diretto all’i. r. Ufficio imposte (Mod. IX) -

ed un altro esemplare all'i r. autorita di
finanza, per ottenere la concessione difa-
vore in linea di tasse a sensi del § b
della legge 1 gingno 1889. (Mod. X).

§ 6. L'ispezione dello statuto e delle -
ventuali modificazioni deve essers lasciata
libera ad ognuno a sensi del § 14 della
legge 9 aprile 1873. ’ :
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Awrr. .
Tenuta dei protocolli:

§ 7. Tanto per la Direzione che per la
Commissione di sindacato e l'Adunanza

generale deve essere temuto per cadauna.

uno’ speciale libro dei protocolli con pa-
gine numerate, nel quale vengono esatta-
menie inserite tutte le periratiazioni e
specialmente tutti i conchiusi, Ogni pro-
tocollo di un’ Adunanza generale in cui
vengono prese deliberazioni da inserirsi
nel registro-consorziale, deve venir ‘esteso
nella dovuta forma per 1'uso giudiziario.
La trasgressione di questa prescrizione
relativa ai conchiusi dell’ Adunanza gene-
rale, viene trattata dal Tribunale circolare
con. pene disciplinari di cui al § 58.

§'8. Ogni protocollo di sessione della Di-
rezione e della Commissione di sindacato
deve venir sottoscritto, dopo letto ed ap-

‘provato, da quei membri che hanno preso
parte alla sessione stessa. Il protocollo di -
" un’Adunanza generale deve venir appro-

vato e sottoscritto dal Direttore, da chi
fanse -da Segretario e da una terza per-
sona a cid delegata dall’ Adunanza. '

§ 9. Resta libero ad ogni socio come
purs all’ autorita eompetente di ispezionare
1l libro dei protecolli dell’adunanza generale
(8§ 34 della legge 9 aprile 1873).

ArT. IIL
Soci.

§ 10. Le norme relative all' accetta-
zione, all’ uscita, ai diritti ed ai doveri dei
soci sono portate dagli articoli 4-8. dello
statuto.

La domanda o ammissione alla So-
cleta, vien fatta. giusta il moedulo XI.

Il socio accettato sottoscrive una di-
chiarazione d’ ingresso giusta 1 Modulo
I nella guale si assoggetta.tanto agh esi-
stentl statuti della Societd, che a tutie
quelle modificazioni che vi venissere ul-
terformente infrodotte, come pure alle
deliberazioni dell' Adunanza generale, —
Egli deve incltre pagare tosto seguita la
sua accettazione nella societd, la tfassa
d’ ingresso e la quota di partecipazione.
Col giorno in cui vengono fatti questi
pagamenti, egli diventa membro della So-
cieta e viene iscritio nel registro dei socl

La ‘dichiarazione di uscita & da farsi
giusta il modulo XIL

§11. La Direzione deve, a scanso delle

pene disciplinari citate al § 58, aver cura
per la regolare temuta di un registro
-dei soei (mod. XIII), nel quale vengono
inseriti il nome e cognome e la condizione di
ogni socio, il giorno della sua entrata, e
quello della sua uscita. L ispezione di que-
sto registro deve essere permessa ad ognuno
(§ 14 della legge 9 aprile 1873 B.L.L N.'70)

§ 12. Ogul soeio ba il diritto di chiedere =
una copia dello statuto colle eventaali

modificazioni, munito, se lo desidera, della
firma della Direzione, che & obbligata a

rilasciargliela a scanso delle pene disci-

plinari di cui al § 58.
Aar. IV
Ouote sociali.
- §13.Icreditori privati dei soci non pos-

sono far valere pretese per coprire o as-
‘sicirare i loro crediti che sugli interessi

delle quote sociali, sui quali il socio stesso’

pué vantare diritti e su quel tanto che
spetterebbe al socio in caso di scioglimento

della Societya o di uscita dalla stessa, e

¢id a sensi del § 56 della legge 3 aprile

1873. — Le pretese dei membri useifi

sulle quote sociali sono precisate nell’art.
8 dello statuto.. S :
§ 14. Il pagamento della quota sociale di
un membro uscito ha lzogo un mese dopo
I' approvazioné della susseguente chiusa
dei conti. Le quote sociali devono venir
completate in caso di una riduzione del

loro importd a tenore degli art. 7 842

dello statato. S :

§ 15, L'interesse delle quote sociali-per
I'anno immediatamente decorso, viene fis-
sato dall’ Adunanza generale di primavera
(art. 13 lett. e delio statuto). Esso non de-

ve in nessun caso sorpassare il tasso d in~

teresse dei depositi, ed 1 socinon possono.
percepire oltre a quesfo tasso aleun inte-
resse, provigione o simili. .

Gli interessi maturati sopra le quote
sociali e non ritirati entro 3 anni dalla
loro scadenza, divengono proprieta sociale
e passano senz’ altro al patrimonio sociale
o fondo di riserva. ' =

L’ Adunanza generale ha il diritto di
disporre che per le quote sociali non

venga corrisposto aleun interesse.

Art. V.o _
Direzions o Contabile Segretario.

§16. 1 membri della Direzione, come
pure i lore sostitati, deveno venir insinuati
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tosto dopo la loro elezione per I'ingerzione
-del registro consorziale, e ¢id a scanso
delle pene disciplinari di cui al § 57. A
tale insinuazione va unita la loro legit-
timazione (Mod. XIV).

§17. 1 membri della prima Direzione
sono legittimati da questo statuto. In tutii i
soci futuri la legittimazione regue a mezzo
del relativo protocollo di elezione dell'A-
dunanza generale, rispettivamente della
Commissione di sindacato.

8§ 18, Tutti i membri della Direzione,
come pure i loro scstituti, devono porre
le loro firme avanti al Giudizio cui é af-
fidata la tenuta del registro consorziale,
oppure presentare la loro firma con au-
tenticazione giudiziale o notarile:

& 19. B module XV da un'idea della
tenuta di una seduta regolare di Direzione.
Per magglore chiarezza rella amministra-
zione, deve esser provedato un protoceilo
deghi esibiti (mod. XVI). Ogni seritto che
perviene alla Sucieta deve venir regolar-
mente protocollato e presentato alla Di-

- rezione nella sua prossima seduta.

& 20. Tutti gli scritti riferentisi ad uno
stesso oggetio, devono venir mumtt sotto
una fasciatura comune e conservati dal
Contabile-Segretario. I documenti, come
statuti, dichiarazioni d’entrata, obbliga-
zioni ece. 1 denari in contanti e lo carte
di valore, devono venir conservati in lnogo
sicuro e su di essi deve esser tenuto re-
golare registro.

21. La Direzione & responsahlle di fronte
all’ Adaonanza generale (§ 34 della legge
O aprile 1873) per |' osservanza e ['ese-

_ cuzione di tutte le prescrizioni dello sta-
tuto e, in conformits allo stesso, di tuiti
i conchinsi validi dell’ Adunanza.

Obblight del Direttore.

§ 22.1 Diretiore deve curare rispettiva-
mente -sorvegliare il disbrigo degli affari
sociall. Percio, come pure pel patrimonio

della Societa egli & responsabile assieme -

al Contabile-Segretario.

Il Direttore & specialmente obbligato:

a) a sottoscrivere gli atti sociali e cu-
stodirne il sigillo;

&) ad aver cura per 1 adempimento
degli obblighi spettanti alla Direzione a
gensi della legge O aprile 1873; :

¢) a sorvegliare esattamente la ge--

stione di cassa e la contabilita; a rila-
sciare gli assegni. di pagamento in base

alle valide deliberazioni della Direzione
{art. 17 dello Statuto) a compilare, assie-
me al Contabile-Segretario, le chinge men-
sili di cassa, comepureiconti annuali ed i
hilanei e a produrre tali conteggi per
tempo e come di preserizione (art, 39 e 40
dello statuto) per I esame e per ¥ appro-
vazione,

d) diramare gli inviti per' le sessioni
siraordinarie della Direzione e per le ses-
sioni dell’ Adunanza generale ad eccezione
dei casi previsti all’ art. 24 dello Statuto ;
a tenere la presidenza in queste sessioni
ed adunanze,
art. 11 e 24 delio statuto, e a nominare
i protocolligti.

¢} a dare nell’ Adunanza generale di-
primavera una relazicne sommaria sullo
stato della Societd e sull’ attlwta della Di-
rezione.

I Vice-Direttore deve sostituire il Di~
rettere in tutti i suol doveri, cid perd
soltanto in “caso di suo impedimento.

Obblighi del Conitabile-Segretario.

§ 23 11 Contahlle—Segretamo deve:

a). assistere alle sessioni della Dire-
zione come membro consulente ;

b) eseguire le deliberazioni valide nella
Direzione ;

¢) effettnara puntualmente tutti gli in-
cassi o gli shorsi della Societa, giusta gii
assegni di pagamento rilasciati dal Di-
rettore in base a conchiusi della Dire-
zione, e di confermare il ricevimento sn
tutte le obbligazioni e qultanze rilasciate
dalla Sccieth ;

d) custodlre la cassa, i titoli d1 valore,
1 recapiti di credito, 1 denari che la Di-
rezione credesse di affidargli, e conservare.
ghi atti sociali.

e} tenere come di prescrizione i libri

.e registri, speclalmente aniche il 1eglstr0

dei soci.

) Compilare assieme al’ ‘Direttore op-
pure all’eventuale controilore, all’ espiro
di ogni mese, le chiuse di cassa mensile,

che devono venir presentate per I’ esame

al Direttore.

¢) di chindere al pit tardo fino al
15 febbraio il conto annuale come pure
il bilancio. per I'anno ultimo scorso ¢ sot-
Loporli per 1 esame assieme a tutte le
relative pezze d’appoggio al Direttore ri-
spettivamente al revisore di cassa; qualora
fogse in funzione, e sottoscrivere assieme

eccetto 1 casi di eul agli-

S
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ad essi questi conti g rimetterli fino al

. primo marzo alla Direzione.

) provvedere alle prescritte puhbli-

‘cazioni' degli atti sociali,

.. U dare alla Direzione ed alla Commis-
sione di sindacato nella revisione degli

affari e della cassa ‘e in altri incontri tutte

le necessarie spiegazioni,

Se il Ragioniere non osserva le dispo-
sizioni statutarie e del regolaments interno.
pué venire dalla Commissione di sindacato
allontanato in ognj terspo dalla direzione
degli affari fino aila decisione dell’ Adu-
nanza generale, che deve venir convocata

eniro 8 giorni (art. 24 dello statuto),

In caso di impedimento permanents o
della morte del Contabile~-Segretario, Ia
Commissione di sindacato deve far sucse-
dere la. nuova nomina per mezzo dell'A-
dunanza generale -da convocarsi quanto
prima, e nel frattempo disporre .per una
corrispondente sostituzione {art. 25 latt. &
dello statato),

ArT. VI
Tenuta di cassa,

'§ 24. La Divezione deve deliberare sn
tutte lo entrate e lo ‘uscite della Sociata.
(art. 18 d dello Statuto). Enirate ed uscile

che avvengono in base a delberazion] git

prese dalla Direzione, vengono semplice-
mente comunicate ally stéssa ; entrate ed
uscite nuove, sulle quali la Direzione non
sl & peranco pronunciata, non possono
venir effettuate che in base ad afaloga
sua deliberazions. '

§ 25. In Dbase alle deliberazioni della
lirezione e dei protocolli delle rispettive

* - sessioni, 1} direttore stacca al Contabile-

Segretario un assegno speciale (Moduli
XVII a, &) per. ogni enfrata ed uscita e
tiene su tali assegni un proprio registra,
giusta il module XVIIL ‘
All' appoggio degli assegni del Diret-
tore, il Contabile-Segretario ha da in-
cassare rispettivamente da pagare i ri-
spettivi importi e di registrarli., -— Il
Contabile ha inoltre da sotfoscrivere tutte
le obbligazioni e guitanze rilasciate dalia
Societd in segno di regolare ricevuta.
Qualora un’entrata od un’ uscita ve-
nisse effettuata senza il preseritto  ag-
segno da parte del Direttore e del suo
sostitute, I assegno stesso, perché | uscita
venga riconosciuta, deve venir staccato
posteriormente. '

ART. VIL.. -
Revisione dell’amministrazione |
e della cassa.
§ 26. Il Direttore deve alla fine di ogni

mese controllare il Contabile-Segretario

in base al protocollo dells -sessioni dslla

Direzione e del proprio registro, riguarde-
agli assegni rilasciatigli. A tale scopo egli

deve osservare ogni posta d’entrata e di
uscita del giornale di cassa e vedera .38
é munita dell’ assegno. Ogni posta 4’ uscita
reale deve essere coperta da una quitanza
0 da un conto saldate. :

1l giornale di cassa deve venir chiuso
ogni mese nel modo apparente. dal mo--

dulo XIX e sottoseritto dal Direttore e
da]l Contabile-Segretario. 11 Direttore deve

inoltre esaminare se il trasporto dal gior-

nale di cassa nei singoli libri maestei fu
effettuato in modo regolare. Egli deve poi
in pari tempo esaminare I'intera gestinne
del Contabile Segretario attenendosi alle
norme del precodente § 26. -

§27. Sul risultato di questi suoj esami,
egli fa relaziona alla Direzione nella sna
prossima regolara seduta, alla guale devono
venir comunicate specialmente . tutte Is
entrate e le uscite giusta il giornale di
cassa, ‘quindi le restanze scadute e il pi-

sultato degli inviti di pagamento: Se cf -

SOno avanzi cassa, la Direzions ha da

deliberare sul loro sicuro collocamento a -

frutto presso una cassa d risparmio od
una banea vicina. (Art. 18 fdello statuto).
© § 28. Il Direttore deve finalmente por-
tare a notizia della Direzione mensilmente
1 seguenti dati: :
Lo stato delle quote sociali e dei de-

positi; lo stato dei prestiti passivi, cioa

¥ ammontare in pit def prestiti contratti
di fronte a quello dei prestiti pagati; lo
stato del prestiti ai soci e Io stato di
cassa, - o

§ 29. La relazione del Direttors sulla
cassa o sull’ amministrazione soggiace al-
I approvazione della Divezione, che deve
risultare dal protocollo della relativa 868-
sione. -
§ 30. Nelle revisioni dell amministra-
zione o della cassa, la Commissione di
sindacato deve prestar attenzione spe-
cialmente _ -

@) se I membri che entrarono nella
Societa potevano veramente essere assunti

S . . o i
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- in base alle norme dello statuto: se gli

acceitat] hanno corrisposto ai loro obblight
(art. 7 dello statuto); se essi vennero in-
seritti nel registro dei soci e se non debba
seguire 1" esclusione di gualche socio (art.
5 dello statate). '

b) se esistono dichiarazioni di uscita
rispettivamente disdette in iscritto di mem-
bri usciti, e se I'epoca d’uscita venne
fissata e regolarmente inscritta nel registro
dei soci.

¢! se le pubblicazioni, insinuazioni e

denunzie seguirono a tempo debito secondo
le prescrizioni della legge 9 aprile 1873.
4) se i protocolli della Direzione e
dell’ Adunanza generals sono stati assunti
¢ sottoscritti come di prescrizione.
¢) se esistono assegni di pagamento

cel Direttore per tutte le entrate ed u-
scite; se i conchiusi della Direzione con -

cordano cogli assegni del Direttore e colle
inserzioni- nei regisiri; se le singole uscite
sono munite di regelare dichiarazione di
ricevimento, & se tutti i libri vennero te-
nuti come di prescrizione. :
7) se le mensili liguidazioni di ecassa

vennero regolarmente eseguite dal Diret-

tore e dal Contabile-Segretario; se lo
stato di cassa risultante dopo la chiusa dei
libri vi si trova in contanti.

g/ -se non venne sorpassato I’ importo

massimo stabilito dall’ Adunanza generale

per i prestiti passivi. -

h) se non venne sorpassato I'importo
massimo stabilito dell’ Adunanza generale,
fino al quale ad uno stesso membro pos-
sono venirs accordati prestiti o seil rim
borso & stato effettnato entro il termins
prescritto (art. 34 dello- statuto).

¢) se le obbligazioni sono state estese
come di prescrizione e softoseritte dai
debitori e dai mallevadori e so riguardo
a tutti i crediti — esistenti non soltanto

dall’ ultima revisione ma sip dai primordi -

della Societh — esiste la necessaria sicu-
rezza; specie- se la prestata garanzia. o
malleveria sussiste ed & sufficiente; in
caso contrario & da disporre per la pronta
disdetta e per I” esazions dei crediti mal
sieuri (art. 38 dello statuto).

!) se le guote sociali vennero versate,
completate, pagafe, anche con riguardo
agli interessi, come di prescrizione.

m) se vennero esattamente osservate
le prescrizioni dello statuto ed i conchiusi
dell” Adunanza generale in riguardo al-

| I'impiego degli utili ed al coprimento

delle perdite (art. 41 e 42 dello statuto).
n) se nei depositi a risparmio si si
attenne all’ importo minimo e massimo ed

al tasso &' interesse stabiliti dall’Adunahza-

e se 1l caleolo degli interessi segui come
di prescrizione. ' _
¢} so la cauzione prestzta dal Conta-
bile-Segretario esiste ancora ed & suffi-
ciente (ar. 27 dello statuto).
p) se il patrimonio sociale fa ammi-

nistrato bene e se i residai di. cassa fu-__'
. rono sempre limitati ¢ eolloeati” in modo

sicuro e fruitifero (art. 18 / dello statuto

e § 27 del Regol).

Su ogni ispezione dei libri o della

- cassa deve venir assunto e sotfoscritto un

protocollo, nel quale sono da specificarsi

singolarmente 1 difetti che vi venissero

riscontrati.
ArT. VIIL
Depositi.

§ 31. La Cassa potra ricevere depositi da
chinngue, anche da persone estranee al
Comune di uz r ma dovra, ove il da-
naro affluisse’ i maggior quantita del

' necessario per i prestiti, dare la prefe-

renza ai soci e at pisesli depositari eon
domicilio nel comune. Per i depositi ver-

ranno rilasciati speciali Hhretti (mod. XX)

intestati al nome del depositante e por-
tanti un numero progressivo.

§ 32.1 depositi devono venir certificati

nel libretto dal Contabile-Segretario, dal
Direttors o da un altro membro della Di-
rezione; per i vimborsi’ & sufficiente la
firma dsl Contabile-Segretario.

§ 38. L'importo massimo dei depositi-

da assumersi, come pure I'importo mini-
mo e massimo dei depositi che possono ve-
nir fatti da viascun depositante, le epochs
di disdet'a, le scadenze degli interessi,

come pure il tasso di interesse, vengono

determinati dall' Adunanza generale. L'im-
porto minimo non pud venir fissato supe-
riore ad un fiorino, — Gli interessi decor-
rono col primo del mese suiseguente a
quello in eni viene fatto il deposito, e
cessano coll’ ultimo giorno de! mese ante-
cedente  all'effettuato rimborso. L inte-

resse viene conteggiato soltanto su fiorini

injeri.

§94. Gli interessi vengonoiiquidati alla
fine di ognianno amministrative, ed ove si
faceia il saldo det libretto, all' atto di que-
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. sto. — Infine d’amno I interesse mata- Art. X,
! gi?”;ioél capitalizza e diventa pur esso.ﬁ at- | Prestiti ai _SEICE. o
. §35. La Societa & autorizzata di sospen- In proposito trattano gli articoli 32-37
dere ' ulieriore caleolo degli interessi, qua- | delio statuto, che devono venir esatta-
' lora gli interessi matarati e non prelevati | mente osservati. -
’J ammontino all’ origicario importo dapo- Raiffeisen, il creatore di simili Casse,
i sitato in denaro. dice che nella concessione di ‘prestiti la
i § 36. Relativamente alla prescrizione Direzione deve procedere colla massima
' di depositi e di interessi capitalizzati che | cura e pradsnza. E constatato dalla pira-
sono da considerarsi come depositi, val- | tica e del resto naturale, che quantunque
1 gono le disposizioni generali di legge. © 4 Tazione di una Cassa di prestiti- & ve-.
" - § 37 Alla Socists spetta il diritto di | ramente henefica parlando in generals,
- | - disdire ogni deposito alle stesss epoche di' | essa pero, in singoli casi potrebbe riescire
{ ] disdetta che valgono per i depositanti ; ess2 | addirittwea fatale se, facilifando la con-
| & antorizzata a disporre- la disdetta a | trazions di debiti ad mdividui  che non
. .. mezzo di-un pubblico avviso colla sem- offrono i migliori garanzie di onesta e
L’@;éw{h plice indicazione del numero del libro risparmio, avesse a.favorirli nei lore vizi, -
i maestro e del capitale di deposito. ‘Per cio, quando sono a temersi tali conse-
J § 38 I rimborst si faranno L guenze, non devono venir accordati pre-
L Per-somme non eccedenti i fi. 10 a | stiti anche se vengono offerte le maggiori
| Il " vista; ‘ - e pil solide maileverie. —— La congessione
E per somme dai 440 ai .50, con 3 | ¢i prestiti non deve seguire che solo al-
¥ (<€ glorni di preavviso; lora che ne sia assicurato un utile im- -
ST per somme daifi. 50 ai fi. 300, con 8 pisgo. .
giorni di preavviso ; § 41. Le demande per prestiti  do-

per somme dai fi: 300 «i 1000, con 30
o giorni di preavviso _
per somme dai fi. 1000 ai £. 3000, con
| 3 mesi di preavviso. :

( L' Adunanza generale puo del resto
i fissare d’anno in anno altre epoche di
disdetta che le sembrassero pilt’ conve-
| mnientl

i Ogni deposito disdetto cessa di frut-

| | taredopo traseorso il termine della disdetta..

CAmt IX
 Prestiti passivi,

o 5 tate 2l art. 32 dello Statuto. Ogai prestito
s passivo deve venir deliberato dalla Dipe-
zione in regolare sednta. Le obhbligaziont
_ sono da munirsi della segnatura {art, 28
& dello statuto) della Societd, e nelle stesse

I'importo di prestito dal Contabile-Segre-
tario che vi appone la sua firma.

§ 40. Siccome per prestiti verso ¢hbli-
gazione (mod. XXJ) pud venir richiesta
in base al § 7 della legge del 29 febbraio

1864 una doppia tassa, vale a dire, queila

per il bollo e una tassa del 2 0y sugli
interessi, cosl saria hene assumere pre—
-stiti softo alira forma, possibilmente sotto
quefla di depositi' con rilascio di librett.

§39. In proposito valgone le norme por-.

. deve venir certificato il ricevimento del~

vranno essere fatte sopra moduli appositi

(Mod. XXII) indicando Pimporto richiesto,

lo scopo, la durata. Esse dovranno venir
sottoscritte, oltre che  dal richiedente il

prestito, anche dagli eventuali mallevadopi, -

1l Diretiore fa 1 necessari rilievi ‘e

poria quindi la domanda in pertrattazione -

nella prossima seduta della Direzione.

Se 1l prestito viene consentito, il Con~
tabile~Segratario deve fare analoga an-
notazione sulla rispettiva domanda. -

§ 42. Gii atti d’ obbligo, qualora non
si mtenda di far uso della cambiale o per
prestiti a lungo termine, sono da  esten-

- dersi giusta i moduli XXIII-X XV, Alla: sot-

toscrizione di questi atti da parte del. de-
bitore e eventualmente dei mailevadori,
devono essere presenti due testimoni che
appongono le loro firme. Su obbligazione

© con ipateca reale, la firma del debitore deve

venir autenticata notarilmente o. giudizial-
mente. Le tasse di boilo vengono soste-

- nute dal debjtore.

Sottoscritta I’ obbligazions, viene -
sborsato al dehitore I’ importo aceredi-
tatogli e gli si rilascia, se ne fa domanda,
un libretio dei prestiti (mod. XXVI). Per
titoli di valore che vengono depositati in
pegno, & da rilasciare un certificato gi-
sta il modulp XXVII. o
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§43. I rimborsi s010 per la Societd va~

lidi soltanto allora che sieno regolarmente
quitati nei rispettivi libretti di consegna
e precisamente colla segnatura deilla So-
cietd (art. 28 dello Statuto) e colla firma
del Contabile. :

§44.Seil debitore desidera che gli venga
rilasciata quitanza per il fatto rimborso,
occorre che versi I’importo per i corri-
spondente bollo. '

Non desiderando il debitore regolare

quitanza per risparmio del bollo, allora il’
rimborso non pud venir certificato nel:

libretto di consegna, né colla firma del
Cassiere, né con quella di un membro
della Direzione. La certificazione del rim-
borso deve limitarsi in tal caso alla sem-
plice indicazione in cifre ed in lettere
dell’ importo rispettivo. - — Egli' & percid
necessario di osservare colla maggior pos-
sibile esattezza le norme relative al rila-
scio di assegni da parte del Direttore

(8 25)

§45. Seidebitorinon osservano i termini
stabiliti per il pagamento tanto degli im-
porti di credito, che degli interessi, ven-
gono eccitati a farlo a mezzo di lettera
monitoria (mod. XXVIII) e se cid non ha
effetto, allora si passa alla riscossione. In
caso di prestito con malleveria, viene da
prima proceduto giudizialmente verso il
debitore, e quindi, in caso di insuccesso,
verso i mallevadori. Per questi processi

& necessaria la deliberazione delia Dire-

zione. Istanie per il prolungamento-del

© termine di rimborso (modnlo XXIX) pos-
_ sono aver luogo per prestiti con malle-

veria, solo coll’ assenso dei mallevadori,

Desiderandolo i debitore, il prolanga- -

mento del termine di rimborso pud veair

certificato sul documento d' obbligo. (Mo--

dulo XXIID).

Arnr. XL
Conii correnti.

§ 46. L'Adunanza generale pud ammet-
tere la forma di acereditamento in conto
corrente (art. 36 dello statuto).

§47. Crediti in conto corrente non pos-

" 80n0¢ venir aperti che a soci che offrono le

migliori garanzie di onesta e di capacita di
credito. Il correntista ka il diritto dai de~

positare in ogni tempo 1 suoi avanzi in.

denaro presso la Societhy, come pure di
ritirarli secondo il bisogno, oltrepassando

anche 1" ammontare dei deposifi fatti, cio
perd entro i limiti fissati dali” Adunanza
generale (art. 13 lett. & dello statuto) per
crediti da accordarsi ai soci, e giusta le

norme sulla concessione di prestiti por--

tate dall’ art. 34 dello statuto. -
Col correntisti viene conchiuso un

contratt giusta il mod. XXX, Per i de-’

positi ed i rimborsi si usa un libretto

ginsta il mod. XXXI. Per quanto rignarda -

le certificazioni dei rimborsi valgono le
norme relative ai prestiti (§ 43).

AR, XII.
Gonto annuale e hilancio.

§ 48. In proposito vertono gli art.39-42.
delio statuto. Nel deliberare sull” impiego .

degli utili, si deve aver presente che la
Societa nen tende al realizzo di foril in-
teressi delle quote sociali, ma sibbene a
favorirs i soci nei loro bisogmi, per i

il guadagno sarh da passare tuito o in

parte al fondo di riserva.

. £
§ 49. La Direzione deve a scanso delle i

pene- d'ordine, di cui al § 58, pubblicare
al pitt tardo fino alla fine di gingno di cia-
scun anno la chiusa del conto dell’ anno
precedente assieme al bilancio. In questa

pubblicazione devono venir indicati spe-
cialmente i membri entraii ed usciti nel -

corso dell’ anno amministrativo; il humero

‘dei soci al momento della compilazions
del kilancio, cioé al 31 dicembre, e final- -

mente il nomero delle guote sociali esi-

stenti aila chiusura del bilancio o di quelle

dizdette nel corso dell’ anno amminisira-
tivo (§ 22 della legge 9 iaprils 1873).

'§ 50. La Direzione, 2 scanso delle con-
seguenze di legge di cul al § 62, deve
inoltre presentars, con scritio. che va e-
sente da bolio, una copia del consuntivo
e del bilancio 8 giorni dopo seguitane
I"approvazione, all’i r. Luogotenenza pel
tramite dell’i. r. Capitanato distrettuale,
indicando in pari tempo il numero dei
soci al principio ed alla chiusa dell’ anno
amministrativo (§ 35 della legge 9 aprile
1873). :

§51. LaDirezione  poi obbligata, a scan-
so delle conseguenze (legge di cui al § 58,
di dare ad ogni socio, dietro ricerca, una
copia dei consuntivi e hilanci approvati,
verso rimborso deile spese, e dietro do-
manda, di munire tali atti della sua firma.
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ArT, XIII
Adunanze generali.

§02 Inriguardo alle Adunanze generali
vertono gli articoli1(-14 delio statuto, dal-

'esatta-osservanza delle cui norme dlpenda‘- -

la validita delle deliberazioni. Per gli inviti
all' Adunanza generale pud servire il mo-
dulo XXXIL

L' ordine del giorno di un' Adunanza
generale di prlmavera comprende di re-
gola: 1" approvazione del conto annuale e
del bilancio; la decisions sull’ impiego
degli utili; Ia rimunerazione al Contabile-
Segretarlo le elezioni di membri della
Direzione e della Cominissione di sinda-
- cato, eveninalmente anche del Direitore
e del Contabile-Segretario.

Art, XIV.
Modificazione degli statutl,

§53 Ogm modificazione dello statuto de-
vevenir partecipata dalla Direzione, a scan-
so delle conseguenze di legge (§ 57), al
Tribunale incaricato della ienuta del re-
gistre consorziale, ecui deve in pari tempo
venir rimessa una copia del relativo con-
chiuso dell’ Adunanza generale. — La
pubbhcamone del conchiuso ha lnogo soi-
tanto in gquanto vengano dallo stesso mo-
~-dificate le norme contenute negli avvisi
antecédenti, Un conchiuso non ha forza
legale prima dell’ inserzione nel registro
consorziale (§ 9 della legge 9 aprile 1873.

§ 54. La Direzione deve inoltre, a scan~
so delle multe previste al § 62, comuni-
care gualunque cambiamento dello statuto
entro 8 giorni dall’ inserzione all’ i. r. Luo-
gotenenza pel tramite dell’ i. r. Capitanato
distreitnale (8§ 35 della legge O aprile
1873).

Arr. XV.
Scioglimento della Societa.

§ 55. Lo scioglimento deila Societa deve
venire annunciato dalla Direzione per I'iseri-
zione nel registro consorziale e pubblicato
tre volte di seguito nel giornale destinato

per tali pubblicazioni, coli'invito ai credi- -

tori di insinuarsi alia Societa (§ 40 della
legge 9 aprile 1873). '
: § 56. Lo scioglimento pud venir disposto
dall’ Autorita competente, se per aver la
" Societd estesa la s :
versi dagli statutari, luogo una sen-
tenza penale a sensi del'§ 88 della legge

ivita a scopi di-

"9 aprile 1873. Oltre a cid lo scioglimento-
ha luogo coll’ aprimento del concorso; va-
lendo in proposito le disposizioni dei 8§36,
49, 60—10 della legge 9 aprile 1873. -

Art. XVIL
Disposizioni penali.

§ 57. Coloro che hanno I obbligo delle
insinuazioni (§ 3,§ 16, § 53) nel registro
consorziale, in caso di ommissione vengono.
punit dal Tribunale cncclale con pene
d’ ordine.

. § 58, Per I'inosservanza dells prescm- .
zioni relative alla tenuta del registro . dei
socl (§ 11), alla pubblicazione dei reso-
conti annuali (§ 49), alld registrazione dei
conschiusi dell’ Adunanza generale (§ 7, *
al rilascio dell"esemplare dello statuto e
della copia dei consuntivi e hilanci ai soci

(8§ 12 ¢ 51), alla liguidazione ed al. con-

corso (8§ 49, 61-60, 7{ e 77 della legge
9 aprile 1873), come pure per irregolarith
in riguardo a indicazioni e comunicazioni
prescritte dalla legge 9 aprile 1873, ven~ -
gono puniti i membri della Direzione e
deila Commissione di sindacato, rispetti-

vamente i liquidatori con multe fino ai f -

100 {§ 87 della citata legge @ aprile 1873)..
"~ 8 59, Se la Societh estende la sua at-
tivita a scopi diversi dagli statutari e ad
altei oggetti oltre quelli stabiliti dal §.1-
della fegge 9 aprile 1873, i membri che vi
hanno parte si rendono celpevoli di una
irasgressione, e vengono puniti con . una -
multa fino a £ 300, in quanto, giusta il.
codice panale generale non sottostieno ad
un trattamento pit rigoroso (§ 88 della
legge 9 aprile 1873). - :
g 60. Membri della Dn‘emone e delia
Commissione di sindacgto, liquidatori ed
altri incaricati della Societa che.sciente-
mente fanno o certificano false indicazioni

| nei protocolll dell' Adunanza generale, nei

resoconti, nei bilanci e nelle relazioni am-~
ministrative, nel zegjstro dei soci, come
pure nelle comunicazioni: prescritte ai §§
5, 50 e B4 del presente regolamento, si.
rendono colpevoli di una trasgressione e
vengono puniti con arresto fino a tre
mesi, in quanto, giusta il codice penale
generale, non sottostieno ad un tratta-
mento pill rigoroso (§ 89 della legge 9
aprile 1873},

§ 61. Quelli che hanno I’ ebbligo di con-
vocare un’ Adunanza generale, possono ve-
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torita politica con multe fino ai £ 100,

‘nir a cio costretti in caso di bisogno con
multe fine ai 300 florini (§ 29 della legge alla presentazione delle comunicazioni. di
9 aprile 1873). ' cui i §8 B, 50, 54 del presente regola-

§ 62. I membri della Direzione possono | mento (§ 85 della legge 9 aprile 1873).
~venir obbligati in caso di bisogno dall’an~- ' _ .
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