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Nome e Cognome ' GIACOBBI GIACOMO

informazioni personali

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Carica | AMMINISTRATORE

Data di nascita 15/08//1966

Esperienza prafica’

Esperienze professionali?

Durata | Data inizio:19/05/1995 Data fine: XIn corso
Datore di lavoro | Nome azienda: STUDIO LEGALE ASSOCIATO GIACOBBI ZALLOT PINTO
Attivita: ATTIVITA' DEGLI STUDI LEGALI EFo’r’ruroTo/o’r’rivo: 528.764,79
Localita: BELLUNO %Dipendenﬁ: 2

Lavoro/posizione ricoperta

AVVOCATO ABILITATO ALLE CORTI SUPERIORI

Ativitd e responsabilita

D Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

amministrazioni)

X Afttivitdl professionali
OAttivitd di insegnamento
OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche

CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Alro settore non funzionale all'attivitd della Banca
Durata : Data inizio: Giugno 1994 Data fine: Giugno 2007 Oin corso
Datore dilavoro i Nome azienda: COMUNE DI CORTINA D'AMPEZZO
Attivitd: ENTE PUBBLICO Fatturato/attivo:
Localitd: CORTINA D' AMPEZZO Dipendenti: oltre 100

Lavoro/posizione ricoperta

Consigliere Comunale, Assessore nei settori Patrimonio, Bilancio, Tributi locali,
Personale ed Organizzazione, Sindaco del Comune

Attivitd e responsabilita

CJAttivita di amministrazione o di conftrollo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OIAttivita di insegnamento

K Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAlro

Settore

Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
K Altro settore non funzionale all’ attivita della Banca

1 Inserire partendo dall’esperienza pit recente
2 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 2008 Data fine:

Xin corso

Ruolo ricoperto

AMMINISTRATORE

Ente

CORTINABANCA — CREDITO COOPERATIVO [TALIANO

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Data inizio: 2020 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

AMMINISTRATORE

Ente

FEDERAZIONE NORD EST CREDITO COOPERATIVO

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Data inizio: 2023 Data fine:

XIn corso

Ruolo ricoperto

MEMBRO DELEGAZIONE SINDACALE DI GRUPPO

Ente

CASSA CENTRALE BANCA

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Datainizio: 2011 Data fine: 2019

Clin corso

Ruolo ricoperio

AMMINISTRATORE

Ente

FEDERAZIONE VENETA DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

Settore di appartenenza

BANCARIO

Durata

Data inizio: 2011 Data fine: 2017

OIn corso

Ruolo ricoperio

PRESIDENTE COMMISSIONE SINDACALE

Ente

FEDERAZIONE VENETA DELLE BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

Settore di appartenenza

BANCARIO

N

w



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

|Istruzione

Data conseguimento fitolo 11991

Quailifica rilasciata éLAUREA IN GIURISPRUDENZA

Nome e tipo di organizzazione

erogatrice dellistruzione UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI BOLOGNA

Data conseguimento fitolo 1984

Qualifica rilasciata DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE

Nome e tipo di organizzazione
erogo'hfice delllistruzione LICEO SCIENTIFICO G. GALILEI DI BELLUNO

Corsi formativi® - VEDASI ALLEGATO CORS! SETTORE BANCARIO

Durata del corso* OLTRE UN DECENNIO

Data partecipazione

A o del CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE LIBERI ED ASSOLTO L'OBBLIGO
rgomento del Corso pppvisT0 (CORSI DI DIRITTO PROCESSUALE, SOSTANZIALE E DI DEONTOLOGIA)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)’

Durata del corso

A to del CORSO POST LAUREA DI FORMAZIONE GIURIDICA ISTITUTO E. REDENT!
rgomento ael Corso BOLOGNA

Data partecipazione

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Durata del corso

Data partecipazione

Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 {se applicabile)

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

+ Indicare ore/giorni
s Riportare, se appropriata, una o pit delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gl ambiti previsti dal DM 169/2020



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Altre capacita e competenze personali®

‘ GESTIONE RELAZIONI, GESTIONE PERSONALE E ESPERIENZA IN RIORGANIZZAZIONE STRUTTURA AMMINISTRATIVA
| DEL COMUNE, GESTIONE RAPPORTI SINDACALI

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

[v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione moniforaggio conftrollo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitt dell'esponente in tali processi)

e

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi <

(vii) attivita e prodotti bancari e finanziari

{viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

s1llusirare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturaia nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure und specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quelio della gestione delle risorse umane.



CORSI SETTORE BANCARIO SVOLTI NEL CORSO DELL’ULTIMO MANDATO

Corporate Governance: it funzionamento del Consiglio di Amministrazione 26/09/2023
La funzione Risk Management nel sistema dei controlli interni del Gruppo Bancario

Cooperativo 21/09/2023
La sostenibilitd (ambiente, sociale e governance): obiettivi, opportunita e rendicontazione 05/10/2023
Il sistema di vigilanza sulle Banche Significant: le attese verso gli organi aziendali 10/10/2023
CyberSecurity Workshop 23/04/2024
La disciplina delle crisi di impresa tra Codice della Crisi di Impresa e dellinsolvenza e Legge

fallimentare - Diritto Bancario 11/04/2024
Riflessi della gestione degli NPL nella Governance bancaria 30/05/2024
Levoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG 14/03/2024
| mercati finanziari - Scenari macroeconomici in ltalia, Europa e internazionali 04/04/2024
| nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa: composizione negoziata

della crisi e valutazione del risanamento aziendale 14/05/2024
Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosil importante e perché & cosi difficile 20/02/2025
Gestione e Cambiamento: cooperazione come risposta alla complessita 06/03/2025
Data & Al: Rischi e Opportunita. Normativa Al ACT e Linee Guida RDARR 14/03/2025
La gestione del rischio di credito alla luce del regime CRR 1l 1 2 aprile 2025 02/04/2025
It Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul Settore Bancario 22/05/2025
La nuova Rendicontazione di Sostenibilita 25/09/2025
La strategia ESG del Gruppo Cassa Centrale 30/09/2025
Gli abusi di mercato 21/10/2025







