CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

informazioni personali

Nome e Cognome

STEFANO SUANI

Carica

Socio, candidato alla carica di amministratore

Data di nascita

19/12/1967

Esperienza pratical

Esperienze professionali?

Durata

HlIn corso

Data inizio: 05/2010 Data fine:

Datore di lavoro

Nome azienda: ELIWELL CONTROLS SRL Gruppo Schneider Electric

Attivitd: Progettazione, produzione e vendita

conirollori elettronici per sistemi HYAC-R Fatturato/attivo: 86,6Me

Localitd: ALPAGO (BL) Dipendenti; olire 200

Lavoro/posizione ricoperta

Quality Manager, Membro del Board, Membro Organismo di Vigilanza

Attivitdl e responsabilita

& Attivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
DJAltro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all' attivita della Banca

Durata

Oln corso

Datainizio: 11/1998 Data fine: 05/2010

Datore dilavoro

Nome azienda: ELIWELL CONTROLS SRL Cruppo Invensys

Attivitdr: Progettazione, produzione € vendita

controllori elettronici per sistemi HYAC-R Fatturato/atfivo: 50.7Me

Localitd: ALPAGO (BL) Dipendenti: 189

Lavoro/posizione ricoperta

Project Manager, Product Manager, Progettista FW/SW

Attivitdr e responsabilitc

CJAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amminisirazioni)
OAlro

Settore

O Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[JAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all'attivita della Banca

1Inserire partendo dall’'esperienza pit recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO
A

Durata gDoTo inizio: 0171996 Data fine: 11/1998 OIn corso

Datore di lavoro | Nome azienda: SAE srl

Attivitd: Progettazione, produzione e vendita
controllori elettronici per sistemi HYAC-R

Localita; ALPAGO (BL) Dipendenti; 30

Fatturato/attivo:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitar e responsabilita [JAtivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

O Atfivitd di insegnamento

DFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

DFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore iOCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Incarichi extra professionali

Durata ! Data inizio: 12/12/2017 Data fine: 09/2022 OlIn corso

Ruolo ricoperto Presidente del Consiglio di Istituto

Ente lIstituto Istruzione Superiore “E. Fermi" Cadore

Settore di appartenenza %Isfruzione

Durata : Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: LlIin corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

13/07/1993

Qualifica rilasciata

LAUREA IN INGEGNERIA ELETTRONICA

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA, FACOLTA DI INGEGNERIA

Data conseguimento titolo

07/1986

Qudlifica rilasciata

DIPLOMA DI PERITO INDUSTRIALE CAPOTECNICO

Nome e tipo di organizzazione
erogairice dellistruzione

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "G. SEGATO" BELLUNO

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativid

Data partecipazione 2018 Durata del corso* 116h

Argomento del cors MASTER di Alta Formazione Manageriale in “SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI
90 O 'QUALITA , AMBIETE, ENERGIA E SICUREZZA”

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)’

(vi} sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione 2021 Durata del corso 100h

Ardorento del corso MASTER di Alta Formazione Manageriale in “COMPLIANCE: D.LGS 231 E
90 < APPLICAZIONI HSE”

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilitd dellesponente in tali processi)

Data partecipazione

Durata del corso

Argomenfo del corso

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

4 Indicare ore/giomi

5 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modelio. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020
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CLASSIFICAZIONE: INTERNO
A

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Altre capacita e competenze personalié

Auditing Interno [Competenza acquisita attraverso formazione abilitante specifica
(MASTER) e pratica nella attivitd lavorativa. Dal 2021 membro
dell’ Organismo di Vigilanza di Eliwell

Auditing Sistemi Ges’riondli Competenza acquisita attraverso formazione abilitante specifica
(MASTER) e pratica nella attivita lavorativa. Auditor ISO7001 dal 2012

Gestione Team ‘Dol 2010 Manager di un Team di Persone e Responsabile Funzionale

Competenze in tecnologie |Competenza acquisita durante percorso formativo, successivamente
elettroniche Imaturate e perfezionate durante tutta la carriera professionale. Perl

icurezza informatica (Cybersecurity) richiedendo sensibilizzazione,
formazione e |'applicazione dirigidi protocolli & procedure.

IGruppo Schneider Electric & cruciale la sicurezza del prodotto (Safety) e la

Conoscenza lingua inglese (Certificato B1 dal Centro Linguistico Universita Ca’ Foscari Venezia

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indlirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali fipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilit dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conirollo interno e alfri meccanismi operativi

(vii) atfivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizio, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso atfivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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